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INTRODUCAO

No Brasil, no decorrer dos anos, tem sido feita tentativas de adequar as normas nacionais
da Atencdo Bésica, definindo parametros que estejam adaptados a atual realidade vivida
pelo SUS. Com essa finalidade, o Ministério da Saude, respeitando diversas leis, portarias
e decretos presidenciais anteriormente deliberados — bem como o processo de integracéo
das ac¢fes de vigilancia em saude e Atencao Basica, e a ESF como forma prioritaria para

reorganizacao da Atencao Béasica no Brasil.

A Atencdo Béasica, em especial, a ESF, para sua consecu¢do — necessitam de diretrizes
que apoiem as diferentes atividades a elas relacionadas. A definicdo de territorio adstrito,
tdo cara a sua organizacéo, coloca-se como estratégia central, procurando reorganizar o
processo de trabalho em salde mediante operacdes intersetoriais e acdes de promocao,
prevencao e atencdo a saude (MONKEN; BARCELLOS, 2005), permitindo a gestores,
profissionais e usuéarios do SUS compreender a dindmica dos lugares e dos sujeitos
(individual e coletivo), desvelando as desigualdades sociais e as iniquidades em saude
(GONDIM, 2012).

O territério define em si a adstricdo dos usuarios, propiciando relacdes de vinculo,
afetividade e confianca entre pessoas e/ou familias e grupos a profissionais/equipes,
sendo que estes passam a ser referéncia para o cuidado, garantindo a continuidade e a
resolutividade das agdes de saude e a longitudinalidade do cuidado (BRASIL, 2011).

A Estratégia Saude da Familia (ESF) visa a reorganizacédo da atencao basica no Pais, de
acordo com os preceitos do Sistema Unico de Saude, e é tida pelo Ministério da Satude e
gestores estaduais e municipais como estratégia de expansao, qualificacdo e consolidacéo
da atencédo basica por favorecer uma reorientacao do processo de trabalho com maior
potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da atencédo basica, de

ampliar a resolutividade e impacto na situacdo de saude das pessoas e coletividades.
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Um ponto importante é o estabelecimento de uma equipe multiprofissional (equipe de

Saude da Familia) composta por, no minimo: (I) médico generalista, ou especialista em
Saude da Familia, ou médico de Familia e Comunidade; (II) enfermeiro generalista ou
especialista em Saude da Familia; (Ill) auxiliar ou técnico de enfermagem; e (IV) agentes
comunitérios de salude. Podem ser acrescentados a essa composi¢ao os profissionais de
Saude Bucal: cirurgido-dentista generalista ou especialista em Saude da Familia, auxiliar

e/ou técnico em Saude Bucal.

Desta maneira, consideramos a Unidade de Saude da Familia como uma unidade publica
de saude destinada a realizar atencéo continua no nivel de protecao social basica, com
uma equipe multiprofissional habilitada a desenvolver as atividades de promocéao, protecao

e recuperacao a saude (MS, 1997).

Ela é o primeiro contato da populagcdo com o servi¢co de saude e, € aportade entrada

do sistema local de saulde.
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APRESENTACAO

O presente contrato de gestdo tem em seu escopo a operacionalizacéo e execucao de acdes
e servicos de saude na atencao primaria, com énfase na Estratégia de Saude da Familia no

Municipio de Braganca Paulista do Estado de S&o Paulo.

Nele, o gerenciamento e execuc¢do das atividades e servicos de salde sédo desenvolvidos
nas Unidades de Saude da Familia— Unidade de Saude de Atencéo Primaria, as quais serao

acompanhadas mensalmente e avaliadas quadrimestralmente.

Para avaliacdo das acOes desenvolvidas utilizamos indicadores de desempenho com
métricas demonstradas por percentuais no atingimento de metas pactuadas explicitadas no
CONTRATO DE GESTAO N° 031/2022, e tais metas remetem a uma pontuacdo adquirida

no desenvolvimento da acao/atividade.
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OBJETIVO

O Relatério em pauta, tem por objetivo apresentar os desenvolvimentos das a¢fes e/servicos
prestados no periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022.

E tem como metodologia a avaliacdo dos indicadores de desempenho, através da

mensuracao das metas e do atingimento pactuado.

A metodologia de avaliacdo esta baseada na logica do planejamento, execucéo, verificacao
e avaliacdo dos possiveis desvios e acdes corretivas para a melhoria continuada dos

Servigos.

eAvaliagdo 1 r eobjetivos e
eAnalisie Metas
Critica
A N

N
J

*Monitora- i e *Execugdo
mento das Agoes
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DEMONSTRATIVO DA PONTUACAO
INDICADORES DE DESEMPENHO

PRODUTIVIDADE EQUIPE MEDICA

PRODUTIVIDADE EQUIPE ODONTOLOGICA

PRODUTIVIDADE EQUIPE DE ENFERMAGEM

PRODUTIVIDADE EQUIPE MEDICA — VISITAS DOMICILIARES
PRODUTIVIDADE EQUIPE ODONTOLOGICA — VISITAS DOMICILIARES
PRODUTIVIDADE EQUIPE DE ENFERMAGEM — VISITAS DOMICILIARES
PRODUTIVIDADE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
PRODUTIVIDADE DAS ATIVIDADES COLETIVAS

PRODUTIVIDADE VISITAS DOMICILIARES - CONSULTAS
PRODUTIVIDADE VISITAS DOMICILIARES — PROCEDIMENTOS
PRODUTIVIDADE NASF — CONSULTAS NIVEL SUPERIOR
PRODUTIVIDADE OUTROS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
PRODUTIVIDADE NASF — MEDICA UNIDADE MOVEL
PRODUTIVIDADE ODONTOLOGIA UNIDADE MOVEL

PRODUTIVIDADE ENFERMAGEM UNIDADE MOVEL

PRODUTIVIDADE DIGANOSE PRECOCE

PRODUTIVIDADE DIGNOSE GESTANTE

PRODUTIVIDADE EXAMES CITOPATOLOGICO DE COLO DE UTERO
PRODUTIVIDADE CONSULTA GESTANTE — 6 OU MAIS
PRODUTIVIDADE CONSULTAS ODONTOLOGICAS EM GESTANTE
PRODUTIVIDADE ACOMPANHAMENTO CRIANCAS MENORES 5ANOS
PRODUTIVIDADE COBERTURA VACINAL DE POLIOMIELITE <1ANO
PRODUTIVIDADE COBERTURA VACINAL PENTAVALENTE < 1 ANO menores de 1 ano
PRODUTIVIDADE ACOMPANHAMENTO DE IDOSOS 60ANOSOU MAIS.
PRODUTIVIDADE HIPERTENSOS COM PRESSAO ARTERIAL
PRODUTIVIDADE DIABETICOS COM REALIZAGAO DE HG GLICADA
CADASTRO ATIVOS - NUMERO DE EQUIPES (ESF E EAP)

USUARIOS BOLSA FAMILIA

PESQUISA SATISFACAO USUARIO

OUVIDORIAS

ESTRUTURA PROFISSIONAL CONTRATUALIZADA. ESTRUTUPROFISSIONAL
NEP IMPLANTACAO

NEP PROTOCOLOS

GESTAO ADMINISTRATIVA

GESTAO FILA DE ESPERA

GESTAO CADASTRO NACIONAL SUS

CUSTOS FIXOS E VARIAVEIS

RECOLHIMENTO DOS IMPOSTOS

PRESTACAO DE CONTAS

RACIONALIZAGCAO DOS RECURSOS
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Baseia-se na série historica de cada um dos servicos de saude, sendo que as
acOes serdo acompanhadas mensalmente e avaliadas quadrimestralmente.

Produtividade da Atencédo Priméria a Saude

Consultas/Profissional Meta Mensal Meta Anual
Médico 21.000 252.000
Cirurgido Dentista 7.400 88.800
Enfermeiro 5.350 64.200
Visitas Domiciliares/Profissional Meta Mensal Meta Anual
Médico 500 6.000
Cirurgiao Dentista 400 4.800
Enfermeiro 500 6.000
Agente Comunitario de Saude 35.800 429.600
Atividades Coletivas Meta Mensal Meta Anual
Acoes Coletivas e Grupos Educativos 450 5.400

Produtividade da Equipe Multidisciplinar de Atendimento Domiciliar e Apoio do

Programa Melhor em Casa

Atividades Desenvolvidas Meta Mensal Meta Anual
Consultas em Visitas Domiciliares 500 6.000
Procedimentos em Visitas Domiciliares 750 9.000

Produtividade dos Outros Profissionais de Nivel Superior de Apoio a Atencao

Primaria em Saude Domiciliar

Atividades Desenvolvidas Meta Mensal Meta Anual
Consultas 1270 15.240
Visitas Domiciliares 180 2.160

Produtividade da Equipe de Saude da Unidade MdAvel Terrestre

Consultas/Profissional Meta Mensal Meta Anual
Médico 160 1.920
Cirurgido Dentista 160 1.920
Enfermeiro 60 720
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METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas foram elaboradas com base na Politica Nacional
de Atencdo Basica, sendo que todas as acfes serdo acompanhadas

mensalmente e avaliadas quadrimestralmente.

As acles previstas visam o constante aprimoramento da Humanizacéo
e Resolutividade da Garantia de Acesso e Integralidade das agdes de
saude, do Controle de Custos e Gestao realizadas em cada um dos
servigos de saude objetos da documentacéo comprobatéria apresentada

no dia 20 de cada més subsequente a realizacéo.

Quando ndo se alcancar o total de pontos possiveis, sera avaliada a

faixa de desempenho.

FAIXAS DE DESEMPENHO

Variacao da pontuacao Percentual de Repasse
Financeiro
900 -1300 pontos 100% do valor da parcela variavel
700 - 899 pontos 75% do valor da parcela variavel
500-699 pontos 50% do valor da parcela variavel
300 - 499 pontos 25% do valor da parcela variavel
299 pontos ou menos 0% do valor da parcela variavel
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INDICADORES DE DESEMPENHO
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I[ESP - Instituto Esperanca Avenida ltalia, no 928 — sala 1506 — Edificio The One Office Tower - Jardim das Nacdes
CNPJ: 10.779.749/0001-32 CEP: 12030-212 — Taubaté-SP

PROJETO BRAGANCA PAULISTA.SP

INDICADOR 26
Periodicidade Mensal

INDICADOR Percentual de diabéticos com realizagcdo de hemoglobina glicada anualmente.
ACAO Realizagdo de Exames para hemoglobina glicada anualmente em diabéticos
META 100% dos diabéticos com realizagdo de hemoglobina glicada anualmente

] 80,00 — 99,99%= 20 70,00 — 79,99%= 10

MES/ANO Setembro/22 | CONSIDERACOES:
Exames HG em diabéticos | 1081

Diabéticos Cadastrados 8023

META ALCANCADA 161,69%
RESULTADO(PONTUAGAO)

Fonte: eSUS/Secretaria Municipal de Satide de Braganga Paulista.SP/Previne Brasil (Informagdes disponibilizadas pela
area operacional).
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MIMISTERRD DA, SALDE
m“ ESTADND DE S8 PALILD
ATERS AD PREASLA MURECEPSO DE BRAGAMCA PALULISTA
FELTROS: Periodo: 071 /0572022 a 300972022 | Unidade de sadde: Todas | Equipe: Todas | Profissional Todos | CBO: Todos | Fittros persomnafizados:
Menhum

Relatdrio de atendimento individual

Exames solicitados e avaliados

[ Descricsa Solicitado Avalizdo |
Colesterol total 3330 1989
Creatinina 2707 1678
EaS f ECR 307 1498
Eletrocardiograma 02 433
Eletroforess de bermnoglobina 115 18
Espircanetria 142 &1
Exame de escarmos 4 2
Glicemia 3425 198%
HIxL 3158 1737

l Hemoglobina glicada 1366 1081
Hemograma 3629 1845
LDL 1999 805

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Més: setembro de 2022

RELATORIO MENSAL DOS 7 INDICADORES OBRIGATORIOS, DO PREVINE
BRASIL NA ATENCAO BASICA

8° INDICADOR DIABETICO

ESTES TOTAIS PRECISAM ESTAR REGISTRADOS NO TOTAL
PRONTUARIO ELETRONICO DO CIDADAO (PEC)
TOTAL DE DIABETICOS CADASTRADOS NO CIAP (que aparecem
no relatério de Acompanhamento do eSUS).

8.023

Total=8023/12=668,5



